W COMMUNE DE
2. 4 VAL-DE-TRAVERS

Le Conseil communal
Service des ressources humaines

T +41 32 886 43 20
Ressourceshumaines.VDT@ne.ch

MISE AU CONCOURS

Afin de compléter I'équipe de son service des ambulances, le Conseil communal met au
concours, un poste

D’AMBULANCIER-ERE DIPLOME-E
(Taux d’activité : 100%)

Vous :

- possédez le permis de conduire pour ambulance lourde

- avez de bonnes connaissances en frangais

- étes al'aise en informatique

- avez un sens prononceé de la collaboration

- souhaitez participer activement a différents mandats en lien avec vos compétences

Nous vous offrons :

- un cadre de travail permettant de mettre a profit votre autonomie et votre aptitude de
collaboration

- l'opportunité de participer activement a I'évolution des secours préhospitaliers du canton de
Neuchétel

- de nouveaux défis dans un service en pleine évolution

- des interventions diversifiées (plus de 50% de primaires sur 1’600 interventions annuelles)

- un climat de travail agréable basé sur la confiance mutuelle

- des possibilités intéressantes de formation continue

- un salaire adapté a vos compétences et vos responsabilités dans le service

Entrée en fonction : 1°" février 2022 ou a convenir

Vous étes intéressé-e ?

Les codirecteurs, MM. Andy Willener et Frédéric Grand, se tiennent a votre disposition pour
tout complément au 079 534 22 53, 079 533 77 28 ou par courriel : andy.willener@ne.ch et
frederic.grand@ne.ch.

Les offres de services accompagnées d’un curriculum vitae, d’'une copie de votre permis de
conduire et de votre casier judiciaire doivent étre adressées jusqu’au 30 novembre 2021, au
service des ressources humaines, RessourcesHumaines.VDT@ne.ch ou via le site internet
www.val-de-travers.ch/page/offres-demploi.
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